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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
средней общеобразовательной школы №12
Станица Подгорная
2019 год
Настоящее Положение разработано в соответствии с:

 - Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 25.11.2013) «Об образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2014);

 - Трудовым Кодексом Российской Федерации;

 - Приказом Министерства образования и науки РФ от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»;

 - Законом Краснодарского края от 29.12.2004 № 828-КЗ «Об образовании»;

 - Законом Краснодарского края от 3 марта 2010 г. № 1911-КЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края государственными полномочиями по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников общеобразовательных учреждений, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местных бюджетов)»;

 -Постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 2 марта 2011 г. № 154 «Об утверждении Порядка выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных учреждений Краснодарского края»;
- Постановлением главы администрации Краснодарского края от 16.10.2007 № 955 «Об установлении доплат за организацию воспитательной работы отдельным категориям педагогических работников»;
         - Положением об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных  образовательных учреждений муниципального образования Отрадненский район, утвержденным постановлением главы муниципального образования Отрадненский район № 1309 от 14.11.2008 г. «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных  образовательных учреждений муниципального образования Отрадненский район».

Настоящее Положение утверждается директором МБОУ СОШ №12, при согласовании с Советом школы и профсоюзным комитетом.
Предложения по изменению содержания настоящего Положения представляются для обсуждения общему собранию трудового коллектива и при принятии положительного решения выносятся на обсуждение на заседание Совета школы. 

Изменения и дополнения в настоящее Положение также согласуются с Советом школы  и профсоюзным комитетом, утверждаются директором и вводятся в действие приказом директора школы. 
РАЗДЕЛ I
ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 

1. Размер фонда оплаты труда муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №12 (далее МБОУ СОШ №12) определяется исходя из утвержденного Законом Краснодарского края о краевом бюджете на очередной финансовый год норматива подушевого финансирования на одного обучающегося (с учетом соответствующего поправочного коэффициента) для обеспечения реализации основных общеобразовательных программ (далее - норматив) по следующей формуле:

ФОТ = N x Н x Д, где:

ФОТ - фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;

N - норматив подушевого финансирования на одного обучающегося (с учетом соответствующего поправочного коэффициента) для реализации основных общеобразовательных программ в муниципальных общеобразовательных учреждениях, утвержденный Законом Краснодарского края о краевом бюджете на очередной финансовый год;

Н - количество учащихся в общеобразовательном учреждении;

Д - доля фонда оплаты труда (с начислениями на оплату труда) в нормативе на реализацию основных общеобразовательных программ, определяемая образовательным учреждением самостоятельно, исходя из анализа фактически сложившихся затрат образовательного учреждения с учетом реальных потребностей.

Расчет фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения производится 2 раза в год, исходя из численности учащихся по состоянию на начало учебного года     (1 сентября) и на начало календарного года (1 января).

При определении доли оплаты труда учитываются наличие коррекционного класса, количество детей, обучающихся на дому, а также другие факторы, влияющие на увеличение фонда оплаты труда.
РАЗДЕЛ II
ФОРМИРОВАНИЕ ЦЕНТРАЛИЗОВАННОГО ФОНДА СТИМУЛИРОВАНИЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

2.Выплаты стимулирующего характера руководителю МБОУ СОШ №12 производятся из средств централизованного фонда стимулирования руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений (далее - централизованный фонд). Размер стимулирующих выплат директору Учреждения производится на основании приказа отдела образования  муниципального образования Отрадненский район в соответствии с Положением о порядке формирования и распределения централизованного фонда стимулирования руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений.
2. Централизованный фонд формируется по следующей формуле:

ФОТцст = ФОТ x ц, где:

ФОТцст - отчисление в централизованный фонд;

ФОТ - фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;

ц - централизуемая доля ФОТ.

Доля отчислений в централизованный фонд на 01.01.2019 составляет 2%.
РАЗДЕЛ III

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА МБОУ СОШ №12
3. Фонд оплаты труда МБОУ СОШ №12 состоит из фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, и фонда оплаты труда административного, педагогического, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, не связанного с учебным процессом:

ФОТо = ФОТп + ФОТпр, где:

ФОТо - фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;

ФОТп - фонд оплаты труда пед. персонала, осуществляющего учебный процесс;

ФОТпр - фонд оплаты труда административного, педагогического, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, не связанного с учебным процессом.

Порядок распределения штатной численности работников учреждения по группам персонала для формирования фонда оплаты труда определяется согласно приложению N 2 к методике планирования расходов на оплату труда при составлении плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных и автономных общеобразовательных учреждений муниципального образования Отрадненский район; Положением об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных  образовательных учреждений муниципального образования Отрадненский район, утвержденным постановлением главы муниципального образования Отрадненский район № 1309 от 14.11.2008 г. «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных  образовательных учреждений муниципального образования Отрадненский район», в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 24 декабря 2010 г. N 2075 «"О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников.
4. Директор   формирует и утверждает штатное расписание, локальные акты, регулирующие оплату труда учреждения в пределах ФОТ   в соотношении:

доля ФОТ педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс устанавливается в размере 70 % к общему фонду оплаты труда ;

доля ФОТ административного, педагогического, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, не связанного с учебным процессом, устанавливается в размере 30 % к общему фонду оплаты труда учреждения.

5. ФОТ педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, состоит из базовой части, выплат компенсационного характера и стимулирующей части:

ФОТп = ФОТп(б) + ФОТп(с) + КВ, где:

ФОТп - фонд оплаты труда педагогического персонала;

ФОТп(б) - базовая часть ФОТп;

ФОТп(с) - стимулирующая часть ФОТп;

КВ - выплаты компенсационного характера, осуществляемые в соответствии с трудовым законодательством.

6. В базовую часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, включаются виды аудиторной (проведение уроков) и неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя, а также ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукции и периодическими изданиями в размере 115 рублей.
К неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя относятся следующие виды работ:подготовка к урокам и другим видам учебных занятий; проверка письменных работ;изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий, тестов;консультации и дополнительные занятия с обучающимися, в том числе работа с отстающими и одаренными детьми, с обучающимися в форме семейного образования и самообразования (последнее осуществляется с правом последующего прохождения в соответствии с частью 3 статьи 34 Федерального закона №273 промежуточной и государственной итоговой аттестации);аттестация обучающихся в форме самообразования и семейного образования; классное руководство; заведование элементами инфраструктуры (учебными кабинетами и т.п.);организация внеклассной работы по предмету ;предпрофильная подготовка, профориентация;;руководство предметными комиссиями, методическими объединениями; ведение клубной, конкурсной, экскурсионной работы с учащимися; работа с молодыми специалистами (наставничество);организация работы по профилактике наркомании среди учащихся учителям по физической культуре (в соответствии с постановлением главы администрации Краснодарского края от 16.10.2007 N 955 "Об установлении доплат за организацию воспитательной работы отдельным категориям педагогических работников").  
7. Перечень видов работ и размер оплаты за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной   деятельности пед. работников МБОУ СОШ №12, осуществляющих учебный процесс, определяется Приложением №1 к данному положению.

 Установление доплат за неаудиторную   деятельность производится на основании приказа директора   по согласованию с   первичной профсоюзной организации.

8. На стимулирующую часть направляется  30 % от общего фонда оплаты труда. 

Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера определяются в соответствии с Положением об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных  образовательных учреждений муниципального образования Отрадненский район, утвержденным постановлением главы муниципального образования Отрадненский район № 1309 от 14.11.2008 г. «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных  образовательных учреждений муниципального образования Отрадненский район».  
9. Фонд оплаты труда административного, педагогического, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки), состоит из базовой части, стимулирующей части и выплат компенсационного характера:

ФОТпр = ФОТпр(б) + ФОТпр(с) + КВпр, где:

ФОТпр - фонд оплаты труда административного, педагогического, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки);

ФОТпр(б) - базовая часть ФОТпр;

ФОТпр(с) - стимулирующая часть ФОТпр;

КВпр - выплаты компенсационного характера, осуществляемые в соответствии с трудовым законодательством.

10. Базовая часть фонда оплаты труда административного персонала включает должностные оклады, рассчитанные в соответствии с Методикой.

Базовая часть оплаты труда учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки), включает оклады (должностные оклады), ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам.

11. Из стимулирующей части фонда оплаты труда административного, педагогического, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки), в соответствии с постановлением главы администрации Краснодарского края от 16.10.2007 N 955 «Об установлении доплат за организацию воспитательной работы отдельным категориям педагогических работников», устанавливается ежемесячная доплата за организацию работы по профилактике наркомании среди учащихся за ставку заработной платы при условии выполнения нормы рабочего времени в размере:

2000 рублей - заместителю директора по воспитательной (учебно-воспитательной) работе, учителю физической культуры;

2000 рублей –учителям физической культуры

1000 рублей - педагогу - психологу и социальному педагогу.

12. Расчет доплат производится пропорционально рабочей нагрузке и (или) отработанному времени.
РАЗДЕЛ IV

ОПРЕДЕЛЕНИЕ СТОИМОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ УСЛУГИ 

13. Базовая часть фонда оплаты труда, включающая виды аудиторной (проведение уроков) деятельности педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, ФОТп(б) обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, исходя из количества проведенных им учебных часов и численности учащихся в классах. 

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, вводится условная единица "стоимость 1 ученико-часа", как основа расчета стоимости педагогической услуги.

Стоимость педагогической услуги (стоимость 1 ученико-часа) определяется исходя из базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, уменьшенной на сумму доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя и на сумму расходов на выплату ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей, по следующей формуле:

                             (ФОТп(б) - НВ - ДК) х 245

Стп = -------------------------------------------------------------------,

           (а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 + ... + а10 х в10 + a11 х в11) х 365

где:

365 – количество дней в году;

245 – среднее расчётное количество дней в учебном году;

ФОТп(б) – базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

НВ – сумма доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя;

ДК – сумма расходов на выплату ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей;

а1 – количество учащихся в первых классах;

а2 – количество учащихся во вторых классах;

а3 – количество учащихся в третьих классах;

…

a11 – количество учащихся в одиннадцатых классах;

в1 – годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

в2 – годовое количество часов по учебному плану во втором классе;

в3 – годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

…

в11 – годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.

14. Учебный план разрабатывается самостоятельно МБОУ СОШ №12. Максимальная учебная нагрузка не превышает нормы, установленные федеральным и региональным базисными учебными планами и санитарными правилами и нормами (СанПиН).

Годовое количество часов по учебному плану определено с учетом всех случаев увеличения часов (факультативных занятий, деления классов на группы), предусмотренных Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 N 196 (далее - Типовое положение об общеобразовательном учреждении), обучения детей с отклонениями в развитии, обучения детей на дому согласно письму Министерства народного образования РСФСР от 14.11.88 N 17-253-6.

15. В случае, если в течение года предусматривается повышение заработной платы, стоимость педагогической услуги может корректироваться в зависимости от размера и месяца, с которого производится повышение.

16. Определенная таким образом стоимость педагогической услуги для последующих расчетов может корректироваться на рекомендуемый коэффициент - 0,95, учитывающий сложность и приоритетность предмета. 

 Конкретная величина коэффициента сложности и приоритетности предмета, по каждому предмету: 

	Участие предметов в итоговой аттестации (русский, литература, математика)                                      5-8 классы-1,1

9 классы-1.2

10 класс-1.2

11класс-1.3

	Предметы с большой информативной емкостью, постоянным обновлением содержания(история, обществознание)

9-11 классы-1.1

	Предметы, требующие подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования(химия, биология, физика)-1.05

	Возрастные особенности учащихся 1х классов-1.1


17. при обучении детей на дому, заработная плата педагогов определяется из оклада учителя, установленного отраслевым положением оплаты труда.

18. при оплате труда в классах, численность учащихся в которых менее 14 человек применяется коэфициент, увеличивающий стоимость часа до стоимости  часа класса средней наполняемости на данной ступени.
РАЗДЕЛ V

РАСЧЕТ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ),

СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ,

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ УЧЕБНЫЙ ПРОЦЕСС

18. Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы педагогического работника, осуществляющего учебный процесс  рассчитывается по формуле:

                                                                  Уп

    О = Стп x Н x Уп x К x П x Г + Дк x ----, где:

                                                                  Ун

О - оклад (должностной оклад), ставка заработной платы педагогического работника, осуществляющего учебный процесс;

Стп - стоимость педагогической услуги (руб./ученико-час);

Н - количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Уп - количество часов по предмету по учебному плану в неделю в каждом классе;

К - коэффициент перевода недельного учебного плана в месячный (рекомендуется коэффициент перевода - 4 (условное количество недель в месяце));

П - коэффициент, учитывающий сложность и приоритетность предмета, устанавливаемый учреждением самостоятельно;

Г - коэффициент, учитывающий возможное деление класса на группы;

Дк - ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей;

Ун - норма часов педагогической работы на ставку заработной платы в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 N 2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников".

Если педагогический работник, осуществляющий учебный процесс, ведет несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно.

19. При определении оклада (должностного оклада), ставки заработной платы педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, по предметам может учитываться деление классов на группы, предусмотренное Типовым положением об общеобразовательном учреждении или другими нормативными документами. В этом случае стоимость педагогической услуги определяется с учетом коэффициента Г, а оклад (должностной оклад), ставка заработной платы конкретного педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается исходя из количества учащихся в каждой группе.

Настоящим положением установлен коэффициент Г – 2.
20. Расчет оклада педагогического работника, осуществляющего обучение учащихся на дому, осуществляется в соответствии с окладом учителя, установленным отраслевым положением оплаты труда.

21. Установление заработной платы педагогов, осуществляющих учебный процесс, производится 2 раза в год, исходя из численности учащихся по состоянию на начало учебного года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января).

22.Оплата труда работников МБОУ СОШ №12 устанавливается с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих; государственных гарантий по оплате труда;окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам; перечня видов выплат компенсационного характера; перечня видов выплат стимулирующего характера.
23. Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор.

24. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.
25. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда.

26.Оплата труда работников МБОУ СОШ №12 производится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного планом финансово-хозяйственной деятельности на соответствующий финансовый год.

27. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда определяется в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 N 2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников".

28. Месячная заработная плата педагогических работников состоит из оклада, выплат стимулирующего и компенсационного характера.


Оклад педагогического работника определяется по формуле:


                   (Ом х К + Дк) х Уф


Оп = ----------------------------, где:

                                    Ун


Оп – оклад педагогического работника;


Ом – минимальный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы педагогического работника;


К – повышающий коэффициент к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по профессиональным квалификационным уровням;


Дк – ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей;


Уф – фактический объём учебной нагрузки (педагогической работы) в неделю педагогического работника;


Ун – норма часов педагогической работы на ставку заработной платы в соответствии с  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

29. Установленная   работникам   заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

30.  Определение объема учебной нагрузки педагогов  производится один раз в год, в соответствии с учебным планом школы, при тарификации на 1 сентября.  
При невыполнении по не зависящим от педагогического работника причинам объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится.

31. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия в кружках, группах, объединениях, обучение на дому, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий по указанным выше причинам.

32.Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

33.Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

34.Размер почасовой оплаты труда может увеличиваться на повышающие коэффициенты за квалификационную категорию.  
РАЗДЕЛ VI

РАСЧЕТ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РУКОВОДИТЕЛЯ,

ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ.
35. Должностной оклад руководителя МБОУ СОШ №12 определяется трудовым договором, устанавливается исходя из группы оплаты труда руководителей учреждений, определяемой в зависимости от количества учащихся и расчетного среднего оклада педагогических работников, осуществляющих учебный процесс. 
Педагогические работники, осуществляющие учебный процесс, являются основным персоналом учреждения, непосредственно обеспечивающим выполнение основных функций, в целях реализации которого создано учреждение.

Размер среднего оклада педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, рассчитывается путем деления суммы, направленной учреждением на базовую часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, уменьшенной на сумму доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя, на сумму штатной численности педагогических работников, осуществляющих учебный процесс. Расчет производится 2 раза в год: на начало учебного года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января).

При увеличении (индексации)  должностных окладов , ставок заработной платы работников основного персонала размер должностного оклада руководителя учреждения подлежит увеличению (индексации) в соответствующем размере.

36. Штатная численность педагогических работников, осуществляющих учебный процесс учреждения, определяется путем деления общего числа учебных часов в неделю по каждому классу на норму учебной нагрузки учителей, установленную согласно Приказу Министерства образования и науки РФ от 24 декабря 2010 г. N 2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников".

Количество часов по учебному плану определяется с учетом всех случаев увеличения часов (деления классов на группы), предусмотренных Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 N 196, и обучения детей с отклонениями в развитии, обучения детей на дому согласно письму Министерства народного образования РСФСР от 14.11.88 N 17-253-6.

А именно:

Ор = Осрп x К+ДК, где:

Ор - оклад руководителя общеобразовательного учреждения;

Осрп - расчетный средний оклад педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

К - коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей учреждений.

ДК- ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей.

В должностной оклад руководителя включается ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей.

Устанавливаются следующие коэффициенты по группам оплаты труда:

1 группа - коэффициент 2,0 (при численности учащихся более 1000 человек);

2 группа - коэффициент 1,8 (при численности учащихся от 501 до 1000 человек);

3 группа - коэффициент 1,5 (при численности учащихся от 201 до 500 человек); 
37. Оклады заместителей руководителя   устанавливаются (без учёта ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей) в размере:

заместитель директора по учебно-воспитательной работе – 90% от оклада директора,

заместитель директора по учебно – методической работе - 90% от оклада директора,

заместитель директора по воспитательной работе - 90% от оклада директора,

заместитель директора по административно-хозяйственной работе – 75% от оклада директора,

 В должностной оклад заместителей руководителя (за исключением заместителей директора по административно-хозяйственной работе) включается ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей.
38. Заработная плата заместителей руководителя   состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных   Положением о материальном стимулировании работников МБОУ СОШ №12.
РАЗДЕЛ VII
ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

39. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам по занимаемой должности работников учреждения   устанавливаются в соответствии с Положением об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных  образовательных учреждений муниципального образования Отрадненский район, утвержденным постановлением главы муниципального образования Отрадненский район № 1309 от 14.11.2008 г. «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных  образовательных учреждений муниципального образования Отрадненский район» и корректируются при повышении.

В оклад (должностной оклад), ставку заработной платы педагогических работников, определённых постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций», включается ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей.

40. На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, руководитель самостоятельно устанавливает оклады (должностные оклады), ставки заработной платы с учетом коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням. Применение коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, установленным по профессиональной квалификационной группе, образует новый оклад. 
Размеры повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням устанавливаются в соответствии с Положением об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных  образовательных учреждений муниципального образования Отрадненский район, утвержденным постановлением главы муниципального образования Отрадненский район № 1309 от 14.11.2008 г. «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных  образовательных учреждений муниципального образования Отрадненский район».

41. Минимальные размеры оплаты труда рабочих устанавливаются не ниже минимального размера оплаты труда в Краснодарском крае, на 1 января составляет 11280 рублей. Корректировка минимального размера оплаты труда производится приказом директора школы на основании Федеральных законов. 
РАЗДЕЛ VIII
ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ

УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

65. Оплата труда работников , занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере.

В этих целях работникам осуществляются следующие выплаты компенсационного характера:

за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

за совмещение профессий (должностей);

за расширение зон обслуживания;

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

за специфику работы педагогическим и другим работникам отдельных учреждений;

за работу в ночное время;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

за сверхурочную работу.

66. Компенсационные выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Директор школы принимает меры по проведению специальной оценки условий труда   с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не устанавливается.

67. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

68. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

69. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Применение выплат за специфику работы не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплат.

70. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, трудовым договором и составляют 35%.

71. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх  должностного оклада  при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх  должностного оклада , если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части  должностного оклада  сверх  должностного оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части  должностного оклада  сверх  должностного оклада  за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

72. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

73. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором МБОУ СОШ №12 в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами.

74. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работников без учета применения повышающих коэффициентов к окладу (за исключением коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням) и стимулирующих выплат пропорционально установленной нагрузке (педагогической работе).

В целях исполнения трудового законодательства в МБОУ СОШ №12 установлена компенсационная доплата в абсолютном выражении до утвержденного на федеральном уровне минимального размера оплаты труда.
РАЗДЕЛ IX
РАЗДЕЛ 

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ

УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ
75. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера  определяются в МБОУ СОШ №12 в соответствии с Положением о фонде материального стимулирования работников МБОУ СОШ № 12.
76. Из ФОТ(при наличии) работникам может быть оказана материальная помощь   в случае материального затруднения и исключительных случаях (смерть супруга или близкого родственника, длительная болезнь работника, утрата имущества (пожар, наводнение), приобретение санаторной путевки и другие экстренные случаи).

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

РАЗДЕЛ X
ГАРАНТИИ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА

77. Размеры и порядок оплаты труда работников определяются в соответствии с муниципальными правовыми актами, принятыми учредителем общеобразовательного учреждения, положением об оплате труда работников МБОУ СОШ №12, принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Заключение договоров гражданско-правового характера допускается в случаях и порядке, установленных законодательством.

Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату административно-управленческого, педагогического, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала. Педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата заработной платы в случаях, предусмотренных Приказом Министерства образования и науки РФ от 24 декабря 2010 г. N 2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников". 
78. При установлении учебной нагрузки больше или меньше нормы часов требуется письменное согласие работника.

79. Выплаты стимулирующего характера, премии, поощрительные выплаты, материальная помощь осуществляются за счет стимулирующей части фонда оплаты труда соответствующей группы работников.
80. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, направляется на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда МБОУ СОШ №12.

81. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются МБОУ СОШ №12 самостоятельно в части, не противоречащей трудовому законодательству.

РАЗДЕЛ XI
ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ
82.Директор МБОУ СОШ №12 формирует и утверждает штатное расписание в пределах ФОТ учреждения по согласованию с   отделом образования администрации муниципального образования Отрадненский район.

83. Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям в соответствии с уставом учреждения.

84. В штатном расписании указываются должности работников, численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все виды выплат компенсационного характера и другие обязательные выплаты, установленные законодательством и нормативными правовыми актами, производимые работникам, зачисленным на штатные должности.

85. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации и других законодательных и нормативных актов в области трудового права.

                                                                                                              Приложение №1

                                                                                                                 К    Положению 
об оплате труда работников 

МБОУ СОШ №12
Перечень видов работ и размер оплаты
за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности педагогических работников МБОУ СОШ №12, осуществляющих учебный процесс. 

	№
	Виды работ
	Размер доплат

	
	
	В суммовом выражении
	В процентах к должностному окладу

	1.
	  Классное  руководство

	4000 руб. 

	

	2.
	Федеральная выплата с 01.09.2020 года педагогическим работникам за классное руководство в размере 5000,00 с сохранением ранее установленных доплат, которое получают педагогические  работники за классное руководство
	5000 руб
	

	3.
	  Проверка  тетрадей:
 математика, русский язык, литература, начальная школа (только письменные предметы) 
- иностранный язык,обществознание 
- физика, география, химия, биология,  
	
	12,0
3,0
2,0


	
	Исполнение обязанностей лаборанта-
	1000-6000
	

	
	 Заведование  кабинетом
	400  -600
	

	4.
	Заведование спортивным залом, спортивной площадкой, мастерскими, кабинетом информатики, библиотекой
	До 1000
	

	
	  Руководство  методическим  объединением
	200-1000
	

	5
	 Работа  по охране труда
	1000-3000
	

	
	Работа по кадрам(отчетность, медосмотр, и т.д.)
	До 5000
	

	6
	  Ведение  документов по питанию
	1000-2000
	

	7
	  Ведение  протоколов педагогического совета и документов к ним
	400 
	

	8
	Консультации и дополнительные занятия с обучающимися, в том числе работа с отстающими и одаренными детьми
	Средняя оплата 1 часа по школе
	

	9
	Организация работы совета профилактики, психологомедикопсихологического консилиума
	1000-2000
	

	10
	Работа с молодыми специалистами (наставничество)
	500-1000
	

	11
	Контрактное управление 
	10 000
	

	12
	Ведение школьного сайта
	500-4000
	

	13
	  Организация  внеурочной деятельности 
	5000
	

	14
	Организация работы по подготовке учащихся к итоговой аттестации
	1000-3000
	

	15
	 Организация проектной деятельности  в школе, классе, станице, группе
	До 10 000
	

	16
	Организация экспериментальной работы
	До 10 000
	

	17
	Обеспечение музыкального и мультимедийного сопровождения школьных праздников
	3000
	

	18
	Обучение в области правовых и экономических знаний
	500-1000
	

	19
	Сопровождение учащихся при подвозе
	2000
	

	20
	Организация работы на участке 
	500-4000
	

	21
	Обслуживание школьного сайта
	До 4000
	

	22
	Обслуживание компьютеров школы и обеспечение информационной безопасности
	5000
	

	23
	Обслуживание СГО
	3000
	

	24
	 Организация  воспитательной работы по  профилактике наркомании среди учащихся
	500-2000
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